
Axes prioritaires du programme d’action de l’association pour 2017-2018  

Le comité propose à l’Assemblée générale d’approuver le programme ci-dessous définissant les 
axes prioritaires du comité de gestion, des commissions et de l’équipe jusqu’en avril 2018 :  

1. Pour assurer une meilleure pérennisation de l’association, renforcer l’organisation actuelle du 
travail et l’aspect participatif du fonctionnement du comité, des commissions et de l’équipe, avec 
notamment une phase test de co-présidence. Un accent particulier sera mis sur les éléments 
suivants: 

- mettre en évidence dans l’action les éléments-clés nécessaires à un bon fonctionnement d’une co-
présidence; 

- encourager le développement et la mise en application du pôle « militance » de l’animateur 
socioculturel; 

- oeuvrer pour que l’association offre à ses collaborateurs un contexte et un cadre de travail visant 
à leur bien-être, notamment en menant à bien la redéfinition des cahiers des tâches. 

2. Examiner la question de savoir comment des actions de type socioéducatif et socioculturel de la 
MQSJ peuvent avoir une influence sur le quartier afin de contribuer à diminuer tous risques de  
désaffiliation. Comment favoriser une meilleure co-habitation dans notre quartier ? 

Plus particulièrement, travailler à une meilleure intégration des populations migrantes établies 
dans le quartier, notamment au Contrat-Social. 

Suite à un article publié dans le Quartier Libre en septembre 2016, des groupes d’habitants du 
quartier ont réussi à lancer une dynamique d’accueil et de liens avec les populations migrantes 
résidant au Contrat Social. Cette dynamique permet à la MQ de se retrouver dans une vraie 
démarche d’animation socioculturelle : elle soutient la réalisation d’actions par et pour les habitants. 
Du coup, la priorité dans ce domaine d’action se focalise, pour la MQSJ, sur un soutien aux 
démarches de ces groupes d’habitants.  

3. Assurer une meilleure communication au quartier, notamment sur l’événementiel.


