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Axes prioritaires 2022-2023 Evolution du contexte Axes prioritaires 2023-2024

1. Renforcer l’organisation de l’équipe 
et la mise en place du cahier des tâches 

Difficultés récurrentes à stabiliser l’équipe: la rotation 
continue à être importante. Entre décembre 2021 et fin 
2022, c’est presque l’entier de l’équipe d’animation qui a été 
renouvelé. A cela s’ajoute le licenciement de notre secrétaire 
sociale en automne 2022. Notre secrétariat a fonctionné sur 
des remplacements entre octobre et décembre 2022. Début 
2023 la situation est enfin stabilisée avec l’engagement d’un 
secrétaire social et d’une comptable. 
Le cahier des tâches de chacun des membres de l’équipe 
d’animation devra impérativement être mené à bien cette 
année en profitant d’une équipe enfin complète

A poursuivre 
En mettant l’accent sur la stabilisation de l’équipe, sur la finalisation des 
cahiers des tâches (la première ébauche a déjà été réalisée, il s’agit à 
présent de le tester);

Veiller à l’accueil/encadrement des nouveaux membres de l’équipe 
(animateur.trices, secrétaire social et comptable);  

Poursuivre le suivi et l’évaluation du cahier des tâches de la facilitation 
d’équipe.

2. Réaménagement des locaux C’est une tâche de longue haleine déjà entreprise il y a 
plusieurs années.  
Les changements d’animateur.trices au secteur ados ont 
remis à plat l’agencement général des locaux: les ados ont 
quitté la buvette et sont retourné.es dans leur ancien local. 
Dès lors, la buvette, avec la fin des restrictions liées au 
Covid, a regagné son utilisation première et est à nouveau 
prêtée aux habitant.es du quartier. Elle a été dotée de 
nouvelles tables et chaises. 
Notre labo photos est également à nouveau opérationnel. 
L’accent doit être mis désormais sur l’aménagement du 
sous-sol, dont la ventilation, fraîchement refaite, permet 
d’envisager l’utilisation.

A poursuivre 
Aménagement du sous-sol (l’équipement audiovisuel a déjà été 
commandé);

Constitution d’un groupe destiné à remettre en service le labo photos;

Mise en oeuvre du prêt de diverses salles pour des habitant.es du 
quartier proposant des cours divers (réflexion issue de Finhaut).

3. Renforcer le travail avec les préados A l’axe plus large des 10-25 ans, prioritaire jusqu’en 2022, a 
été substitué un axe ciblant spécifiquement les préados. 
Des activités destinées aux préados ont commencé à 
fonctionner de manière régulière avant l’été 2022. 
Auparavant, en août 2019, un camp d’une semaine avait 
ciblé les préados du quartier, avec comme volonté de former 
un groupe qui pourrait se pérenniser et participer à des 
activités destinées à cette population: ce constat partait de 
l’idée que peu d’activités leur étaient destinées et que, 
notamment lors des CA, les plus âgé.es ne se retrouvaient 
pas toujours dans les activités proposées. Le Covid a 
interrompu les activités destinées à ce groupe.

A poursuivre 
Formalisation et adoption d’un projet complet d’accueil libre et d’activités 
préados;

Afin de ne pas accentuer une sectorisation déjà très présente, réflexion à 
mener sur le type d’encadrement des activités proposées aux préados 
par le comité (commission ad hoc versus prise en charge par la 
commission ados).
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4. Post-Covid Après les diverses fermetures, restrictions et limitations de 

nos activités provoquées par la pandémie, un axe a été défini 
visant tout particulièrement à relancer la machine: renforcer 
l’accueil tout public, relancer les fêtes et les manifestations 
traditionnelles (Antibrouillards, Cappuccini, Escalade…) et 
susciter de l’intérêt pour rejoindre le comité et les 
commissions de la MQSJ. 
En 2022, nulle restriction n’est venue remettre en question 
nos manifestations. Les Cappuccini et les Antibrouillards ont 
eu lieu (avec succès), le Bonhomme Hiver a été remplacé par 
la Fête de la Saint-Jean et les commissions et comité 
semblent susciter un léger regain d’intérêt.  

A abandonner et à remplacer par un nouvel axe « Fêtes et 
manifestations de quartier » (axe 5 ci-après) 

4. Fêtes et manifestations de quartier Depuis plusieurs années, une réflexion a été engagée à la 
MQSJ sur le sens à donner aux « grandes bastringues » de 
quartier. Le Covid19 a quelque peu changé la donne: alors 
que l’on se dirigeait davantage vers des manifestations de 
plus petites envergures (exemple de l’abandon très 
temporaire de la fête de l’Escalade avec les écoles), il y a 
l’envie (autant du comité, de l’équipe que des habitant.es) de 
renouer avec des manifestations touchant très largement 
tout le quartier, la fête de la Saint-Jean étant là pour nous le 
démontrer. 
Parallèlement, Finhaut a mis sur le tapis l’idée de 
manifestations culturelles en « autogestion » par des 
habitant.es du quartier et /ou des membres de commissions 
ou du comité: les quatre apéros-débats qui se sont déroulés 
en automne 2022 sont un exemple de ce mode de faire.

Nouvel axe 
Définir quelques grandes fêtes ponctuant l’année et qui peuvent, au fil 
des ans, devenir des moments récurrents (Bonhomme Hiver, Fête de la 
Saint-Jean, Escalade);

Définir soigneusement une manière de communiquer afin de faire de ces 
moments une grande fête mêlant tous les habitant.es du quartier;

Réfléchir aux manifestations en « autogestion »;

Organiser l’utilisation du sous-sol pour des manifestations ponctuelles 
pensées par les habitant.es (cinémas, concerts, discos…)

5. Communication Un axe prioritaire lié à la communication existait au sein de la 
MQSJ jusqu’en 2019. Cet axe visait à assurer « une 
meilleures communication au quartier, notamment sur 
l’événementiel » et devait notamment mener à la constitution 
d’une commission communication. Cet axe n’avait pas été 
repris après 2019, une commission ayant commencé à 
fonctionner. Toutefois, le départ de l’animateur encadrant 
cette commission et le Covid a interrompu longuement le 
travail de cette commission qui ne s’est reconstituée qu’en 
2022.

Nouvel axe 
Reprise de cet axe avec un travail mis sur l’élaboration d’outils de 
communication peu utilisés à la MQSJ (refonte complète du site internet, 
utilisation plus intense et systématique des réseaux sociaux, élaboration 
d’une newsletter, blog);

Assurer une meilleure visibilité de la MQSJ auprès de nos publics 
(trombinoscope, aménagement du comptoir d’accueil);

Evaluation des besoins et mise à jour de nos outils informatiques (refonte 
de notre base de données filemaker)
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Résumé des axes prioritaires tels qu’ils figureront dans le Rapport d’activité 2022 

1. Renforcer l’organisation de l’équipe et la mise en place du cahier des tâches 
 	 	 Finalisation et évaluation des cahiers des tâches des membres de l’équipe

	 	 Accueil/encadrement des nouveaux membres de l’équipe (animateur.trices, secrétaire social et comptable) 

	 	 Suivi et évaluation du cahier des tâches de la facilitation d’équipe


2. Réaménagement des locaux 
	 	 Aménagement du sous-sol

	 	 Suivi du groupe destiné à remettre en service le labo photos

	 	 Mise en oeuvre du prêt de diverses salles pour des habitant.es du quartier proposant des cours divers


3. Renforcer le travail avec les préados 
	 	 Formalisation et adoption d’un projet complet d’accueil libre et d’activités préados

	 	 Réflexion sur le type d’encadrement des activités proposées aux préados par le comité (commission ad hoc versus prise en charge par la commission ados)


4. Fêtes et manifestations de quartier 
	 	 Définir quelques grandes fêtes ponctuant l’année (Bonhomme Hiver, Fête de la Saint-Jean, Escalade);

	 	 Définir une manière de communiquer afin de faire de ces moments une grande fête mêlant tous les habitant.es du quartier;

	 	 Organiser l’utilisation du sous-sol pour des manifestations ponctuelles pensées par les habitant.es (cinémas, concerts, discos…)


5. Communication 
	 	 Elaboration d’outils de communication peu utilisés à la MQSJ (refonte complète du site internet, utilisation plus intense et systématique des réseaux sociaux, 	 	
	 	 élaboration d’une newsletter, blog)

	 	 Assurer une meilleure visibilité de la MQSJ auprès de nos publics (trombinoscope, aménagement du comptoir d’accueil)

	 	 Evaluation des besoins et mise à jour de nos outils informatiques (refonte de notre base de données filemaker)
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